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Titel I : Benaming, zetel, doel, duur. 

Art.1 Benaming. 

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam: Daring Club Leuven Atletiek, afgekort: 

“D.C.L.A.” 

Art. 2 Zetel. 

De zetel van de vereniging is gevestigd te 3010 Leuven, Diestsesteenweg 272. De vereniging 

ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Leuven. Binnen het arrondissement Leuven kan 

de zetel bij eenvoudige beslissing van de raad van bestuur worden verplaatst.  

Art. 3 Doel. 

De vereniging heeft tot doel om het beoefenen van de atletiek en van de loopsport te bevorderen, in 

al zijn vormen en gericht naar alle doelgroepen. De vereniging heeft in het bijzonder tot doel om de 

wedstrijdatletiek in de breedste zin te bevorderen. Daartoe is de vereniging aangesloten bij de vzw 

Vlaamse Atletiekliga (VAL). 

De vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die rechtstreeks of onrechtstreeks tot 

de verwezenlijking van het doel bijdragen. De vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven 

bepaald is alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel rechtvaardigen en die de wet 

voorziet. Dat houdt onder andere in : het verwerven van eigendommen en van zakelijke rechten, het 

in huur nemen, het verhuren, het aanwerven van personeel, het sluiten van rechtsgeldige 

overeenkomsten, het inzamelen van fondsen en het organiseren van commerciële en winstgevende 

activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking 

van haar doel. 

De vereniging mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen 

aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon. De financiële middelen van de 

vereniging kunnen uitsluitend worden bestemd voor het in de statuten bepaald belangeloos doel 

van de vereniging. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

Het vermogensvoordeel wordt hierbij gedefinieerd als elke verrichting waardoor de activa van een 

vereniging of stichting dalen of haar passiva stijgen en waarvoor zij hetzij geen tegenprestatie 

ontvangt, hetzij een tegenprestatie die kennelijk te laag is in verhouding tot de waarde van haar 

prestatie. 

Art. 4 Duur van de oprichting. 

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 

Titel II – Leden 

Art. 5 Soorten leden. Toetreding als lid. 



De vereniging telt gewone leden en toegetreden leden. De volheid van lidmaatschap komt 

uitsluitend toe aan de gewone leden, hierna vzw-leden genoemd. De Algemene Vergadering is 

samengesteld uit alle vzw-leden. 

De toegetreden leden , hierna clubleden genoemd, hebben enkel de rechten en verplichtingen hen 

toebedeeld door deze statuten. De statutaire bepalingen dienaangaande kunnen zonder consultatie 

of akkoord van de toegetreden leden worden gewijzigd.  

De vereniging telt minstens 6 vzw-leden. Als vzw-lid kan toetreden: 

- Iedere natuurlijke persoon die clublid is en die minstens 18 jaar oud is; 

- En die daarom schriftelijk verzoekt, uiterlijk op 1 oktober of een datum aangegeven in de 

uitnodiging van de algemene vergadering; 

- En die door de Raad van Bestuur bij gewone meerderheid van de stemmen wordt 

voorgedragen als vzw-lid. 

- En door de Algemene Vergadering wordt aanvaard bij gewone meerderheid van de 

stemmen. 

De Raad van Bestuur kan de toetredingsvoorwaarden voor vzw-leden nader omschrijven. 

Als clublid kan elke natuurlijke persoon toetreden, die de doelstellingen van de vereniging wenst te 

realiseren, hetzij door sportbeoefening, hetzij door het opnemen van een ondersteunende taak in de 

vereniging.  

De clubleden omvatten volgende categorieën van leden : 

- Atleten: clubleden met een licentie bij de VAL . (recreatie- of wedstrijdvergunning) 

- Vaste medewerkers: trainers, begeleiders, juryleden, leden van de Raad van Bestuur en 

andere clubleden die een regelmatige ondersteunende taak in de vereniging opnemen. De 

lijst van vaste medewerkers – in beginsel vrijwilligers, behoudens uitzonderingen bepaald 

door de Raad van Bestuur – wordt bepaald door de Raad van Bestuur. 

- Ereleden: clubleden met buitengewone verdiensten voor de vereniging. De lijst van ereleden 

wordt door de Raad van Bestuur bepaald. 

- Steunende leden en supporters: clubleden zonder VAL-licentie die de doelstellingen van de 

vereniging ondersteunen. 

De Raad van Bestuur kan van de vzw-leden een jaarlijkse bijdrage vragen van ten hoogste € 500 

(gezondheidsindex 110,93 - 2013=100).  

Het jaarlijkse lidgeld voor de vzw-leden en de clubleden wordt bepaald door de Raad van 

Bestuur. 

De vzw-leden en de clubleden zijn verplicht: 

- De statuten van de vereniging alsook de besluiten van haar bestuur en organen na te 

leven; 

- De belangen van de vereniging of één van haar organen niet te schaden. 

De vzw-leden en de clubleden zijn in geen geval aansprakelijk voor de verbintenissen die de 

vereniging aangaat. 

Art.6 Ontslag als lid. 



Een vzw-lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet bij schriftelijk en mits 

bewijs van ontvangst aan de Raad van Bestuur ter kennis worden gebracht. De Algemene 

Vergadering kan een vzw-lid ontslaan uit de vzw met een meerderheid van twee derde van de 

rechtsgeldige stemmen. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.  

Een vzw-lid dat na in gebreke stelling nalaat de gevraagde jaarlijkse bijdrage te betalen of dat 

tweemaal zonder kennisgeving afwezig of niet vertegenwoordigd was op de Algemene 

Vergadering wordt geacht ontslag te nemen. Het lidmaatschap van de vereniging neemt van 

rechtswege een einde bij overlijden of bij onbekwaamverklaring. 

Een clublid kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits schriftelijke kennisgeving aan 

de Raad van Bestuur. Bij de overgang van een clublid naar een andere vereniging die lid is van de 

VAL zijn de reglementen van de VAL van toepassing. 

De Raad van Bestuur kan bij gewone meerderheid van stemmen beslissen om een clublid uit te 

sluiten. De uitsluiting moet gemotiveerd worden in de notulen van de Raad van Bestuur. 

Uittredende of uitgesloten vzw- of clubleden, de erfgenamen of rechtsopvolgers van een 

overleden vzw- of clublid hebben geen aanspraken op het vermogen van de vereniging en 

kunnen nooit teruggave of vergoeding van de gestorte bijdragen, van toekomstige aanbrengsten 

of andere prestaties vorderen. In geen geval kan in deze gevallen, mededeling of afschriften van 

rekeningen, verzegeling van goederen van de vereniging of het opmaken van een inventaris 

geëist worden. 

Art.7 Communicatie met de leden. 

De vzw-leden en clubleden kunnen  kan aan de vereniging een e-mailadres meedelen om met 

hem/haar te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres is van rechtswege geldig tot 

intrekking door het betrokken lid. Dit geldt eveneens voor de bestuurders en voor de door de 

Algemene Vergadering aangeduide commissarissen en rekeningnazichters. 

Mits akkoord van de vereniging kan het e-mailadres in voorkomende gevallen op voorstel van 

het lid worden vervangen door een ander gelijkwaardig communicatiemiddel. 

Titel III – Bestuur en toezicht. 

Art.8 Raad van Bestuur 

De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van ten minste 5 bestuurders. 

De leden van de Raad van Bestuur, hierna bestuurders genoemd, worden door de Algemene 

Vergadering aangesteld. De Algemene Vergadering kan een bestuurder bij gewone meerderheid 

van stemmen ontslaan. Het opdracht als een lid van de Raad van Bestuur eindigt van rechtswege 

door overlijden of door het verlies van lidmaatschap van de vereniging. 

De bestuurders oefenen hun opdracht onbezoldigd uit, tenzij de Algemene Vergadering anders 

zou bepalen.  De vereniging sluit voor de bestuurders een verzekering af voor 

bestuurdersaansprakelijkheid. 

Als bestuurders kunnen enkel vzw-leden worden aangesteld. Minimaal 80%  van de bestuurders 

dienen atleet, vaste medewerker of erelid te zijn. 

De Algemene Vergadering kan enkel leden in de Raad van Bestuur aanstellen die door de Raad 

van Bestuur werden voorgedragen of die hun kandidatuur minstens vijf werkdagen vóór de 



bijeenkomst van de Algemene Vergadering schriftelijk bij de Raad van Bestuur hebben 

ingediend. 

De Raad van Bestuur kan maximaal 2 familieleden in de eerste graad onder haar leden tellen. 

Indien een bestuursfunctie vacant is of wordt tijdens het werkjaar kan de Raad van Bestuur 

leden coöpteren. Het aantal te coöpteren leden is beperkt tot 20% van het aantal bestuursleden. 

Gecoöpteerde bestuursleden worden slechts bij unanieme goedkeuring door de Raad van 

Bestuur aanvaard. Zij hebben dezelfde rechten en plichten als alle andere bestuurders. Deze 

coöptatie is evenwel een tijdelijke maatregel die afloopt na de eerstvolgende algemene 

vergadering.  

Aanstelling, ontslag, aftreden en afzetting van een lid van de Raad van Bestuur worden binnen 

één maand bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. 

Art. 9 Overleg en beslissingen van de Raad van Bestuur. 

De Raad van Bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en 

een penningmeester. De voorzitter, ondervoorzitter en secretaris van de Raad van Bestuur zijn 

respectievelijk de voorzitter, ondervoorzitter en de secretaris van de Algemene Vergadering. 

De Raad van Bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter of secretaris. De Raad van 

Bestuur vergadert minstens viermaal per jaar en moet bijeenkomen indien één derde van de 

bestuurders hierom verzoeken.  

De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter, en bij diens afwezigheid of belet 

door de ondervoorzitter. Bij afwezigheid of belet van deze laatste door de oudste aanwezige 

bestuurder. 

De Raad van Bestuur kan slechts beslissingen nemen indien ten minste de helft van de leden 

aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid 

van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Bij staking van de stemmen is de stem van 

de voorzitter of de stem van degene die hem vervangt doorslaggevend. 

Een bestuurder kan slechts één andere bestuurder vertegenwoordigen, krachtens een 

geschreven en ondertekende volmacht die verwijst naar de bedoelde bijeenkomst van de Raad 

van Bestuur. 

Van elke vergadering van de Raad van Bestuur worden notulen opgemaakt, die ondertekend 

worden door de voorzitter en door elk lid van de Raad van Bestuur dat hierom verzoekt. De 

uittreksels die moeten worden voorgelegd en al de andere akten worden geldig ondertekend 

door de voorzitter en de secretaris. Indien één of van beiden in de onmogelijkheid verkeren om 

te ondertekenen, kunnen één of twee andere bestuurders deze documenten geldig 

ondertekenen. 

Art.10 Taken en vertegenwoordiging. 

De Raad van Bestuur heeft de algemene leiding van de zaken en werkzaamheden van de 

vereniging en is bevoegd tot alle daden van bestuur en beschikking die kaderen binnen het doel 

van de vereniging. De Raad van Bestuur is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering 

van deze die door de wet en/of de statuten uitdrukkelijk aan de Algemene Vergadering zijn 

voorbehouden. 

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. 



De bestuurders zijn tot geheimhouding verplicht over de beraadslaging die hebben geleid tot 

besluiten van de Raad van Bestuur. De besluiten zelf, die in de notulen werden opgenomen, zijn 

evenwel niet geheim. Hiervan kan enkel afgeweken worden in het kader van de 

verantwoordingsplicht van de Raad van Bestuur aan de Algemene Vergadering die voorrang 

heeft op de geheimhoudingsplicht.   

Art. 11 Dagelijks bestuur en delegatie van taken. 

De Raad van Bestuur kiest uit zijn leden een Dagelijks Bestuur. Het Dagelijks Bestuur bestaat uit 

minimaal de voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester. De voorzitter, 

ondervoorzitter en secretaris nemen deze taak op voor het Dagelijks Bestuur, de Raad van 

Bestuur en de Algemene Vergadering. 

Het Dagelijks Bestuur stelt de handelingen die : 

- niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging (zoals 

administratie, infrastructuur of training); 

- ofwel omwille van hun minder belang ofwel omwille van hun spoedeisend karakter de 

tussenkomst van het Dagelijks Bestuur rechtvaardigen. 

Daarnaast kan de Raad van Bestuur voor bepaalde handelingen en taken bevoegdheden 

delegeren aan het Dagelijks Bestuur, aan een commissie die door de Raad van Bestuur werd 

opgericht of zelfs aan derde personen, die al dan niet lid zijn van de vereniging. De duur van 

deze bevoegdheidsdelegatie kan niet langer zijn dan het lopende werkjaar. De Raad van Bestuur 

kan delegaties van bevoegdheden met onmiddellijke ingang intrekken. Delegatie van 

beslissingsbevoegdheid die de vzw verbinden is enkel mogelijk aan het dagelijks bestuur.  

Eén lid van het Dagelijks Bestuur kan de vereniging in alle handelingen van dagelijks bestuur 

rechtsgeldig vertegenwoordigen, zonder bewijs van voorafgaand besluit.   

Het Dagelijks Bestuur en alle commissies en personen aan wie de Raad van Bestuur 

bevoegdheden delegeerde dienen aan de Raad van Bestuur verantwoording af te leggen over 

hun daden van bestuur. 

Art. 12 Vertegenwoordigingsmacht. 

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsmacht van de Raad van Bestuur als college, 

wordt de vereniging in alle handelingen in en buiten rechte ten aanzien van derden rechtsgeldig 

verbonden door de voorzitter samen met de secretaris. 

Art. 13 Verplichtingen van de Raad van Bestuur aangaande bewaring van documenten. 

Ten einde de reglementering aantoonbaar te kunnen naleven verbindt de Raad van Bestuur zich 

ertoe volgende minimale bewaartermijnen van documenten te respecteren: 

- Huidige versie van de statuten: permanent; 

- Register van de vzw-leden: 15 jaar; 

- Gearchiveerde versies van statuten: 7 jaar nadat ze vervallen zijn; 

- De verslagen van algemene vergaderingen en registers: 7 jaar; 

- De verslagen van de bestuursvergaderingen: 7 jaar; 

- Boekhoudkundige documenten: 7 jaar. 

Titel IV – De Algemene Vergadering. 



Art. 14 Samenstelling. 

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle vzw-leden en wordt voorgezeten door de 

voorzitter van de Raad van Bestuur of, bij diens afwezigheid of belet, door de ondervoorzitter of, 

bij diens afwezigheid of belet, door de secretaris. Bij afwezigheid of belet van deze laatste, door 

de oudste van de aanwezige bestuurders. 

Een vzw-lid kan zich op de bijeenkomsten van de Algemene Vergadering door een ander vzw-lid 

laten vertegenwoordigen, krachtens een geschreven en ondertekende volmacht, die de agenda 

van de vergadering bevat. Een vzw-lid kan evenwel slechts één ander vzw-lid 

vertegenwoordigen. Elk vzw-lid beschikt op de Algemene Vergadering over één stem. 

Art. 15 Verantwoordelijkheden en bevoegdheden. 

De Algemene Vergadering bezit alle bevoegdheden haar door de wet of huidige statuten 

toegekend en is bevoegd voor 

a) Het wijzigen van de statuten; 

b) De benoeming en afzetting van de bestuurders; 

c) In voorkomend geval de benoeming of afzetting van de commissaris(sen) en het bepalen 

van de bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend.; 

d) Het verlenen van kwijting aan de bestuurders en in voorkomend geval aan de 

commissaris(sen); 

e) De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 

f) De ontbinding van de vereniging; 

g) de aanvaarding van kandidaat leden voor de Algemene Vergadering, voorgedragen door 

de Raad Van Bestuur 

h) De uitsluiting van een vzw-lid; 

i) De omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk. 

Art.16 Bijeenkomst, oproeping en agenda van de Algemene Vergadering. 

De Algemene Vergadering wordt geldig bijeengeroepen door de Raad van Bestuur, telkens het 

doel van de vereniging zulks vereist. Zij moet ten minste één maal per jaar worden 

bijeengeroepen voor het goedkeuren van de jaarrekening van het afgelopen boekjaar en voor de 

begroting van het lopende boekjaar. Deze verplichte jaarlijkse Algemene Vergadering vindt 

plaats in de loop van de maand november. 

De Raad van Bestuur is bovendien verplicht om een bijeenkomst van de Algemene Vergadering 

te laten plaatsvinden indien één vijfde van de vzw-leden daarom verzoekt. 

Om geldig te zijn moeten de oproepingen tot bijeenkomst van de Algemene Vergadering 

ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris, of door één vijfde van de vzw-leden. 

Alle vzw- leden moeten schriftelijk worden opgeroepen ten minste vijftien dagen vóór de 

bijeenkomst van de Algemene Vergadering.  

De schriftelijke oproeping vermeldt plaats, datum en uur van de bijeenkomst van de Algemene 

Vergadering en bevat de agenda die wordt vastgesteld door de Raad van Bestuur. Vzw-leden 

kunnen onderwerpen op de agenda van de Algemene Vergadering plaatsen, op voorwaarde dat 

de onderwerpen door één twintigste van de vzw-leden ondertekend zijn, en ten minste vijf 

dagen vóór de bijeenkomst van de Algemene Vergadering schriftelijk aan de voorzitter van de 

Raad van Bestuur zijn bezorgd. 



Art. 17 Stemmingen, besluiten en notulen van de Algemene Vergadering. 

Behalve in geval van uitsluiting van een vzw-lid, wijziging van de statuten of van ontbinding 

worden de besluiten van de Algemene Vergadering genomen bij gewone meerderheid van de 

aanwezige en vertegenwoordigde stemmen, ongeacht het aantal aanwezigen. De stemming 

gebeurt bij handopsteking tenzij één van de vzw-leden om een schriftelijke stemming verzoekt. 

Bij een schriftelijke stemming zijn ondertekende stemmen of stemmen voorzien met 

commentaar ongeldig. Bij staking van de stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 

De Algemene Vergadering kan de statuten niet wijzigen, indien deze wijziging niet op de agenda 

is vermeld en indien niet de helft van de stemgerechtigde vzw-leden aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn. Wordt dit quorum niet bereikt, dan kan een tweede vergadering worden 

bijeengeroepen die een geldig besluit kan nemen, ongeacht het aantal aanwezigen.  Een 

wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen heeft 

verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.   

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van 

de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte 

stemmen heeft verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden 

meegerekend. 

Van elke Algemene Vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de 

voorzitter en de secretaris. Uittreksels daarvan worden geldig ondertekend door de voorzitter en 

de secretaris, of door twee bestuurders. Indien deze in de onmogelijkheid verkeren om te 

ondertekenen kunnen twee vzw-leden deze documenten ondertekenen. 

Titel V – Jaarrekening en begroting. 

 Art.18 Jaarrekening en begroting. 

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 oktober tot 30 september. De Raad van Bestuur 

bereidt de jaarrekening en de begroting voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de Algemene 

Vergadering. 

Art. 19 Nazicht van de rekeningen. Naleving van de wetgeving en van de statuten. 

De Algemene Vergadering verkiest onder haar leden elk jaar twee nazichters van de rekeningen. 

Deze worden benoemd voor één jaar en zijn herkiesbaar. Deze nazichters van de rekeningen 

controleren de financiële verrichtingen en brengen ieder jaar aan de Algemene Vergadering 

verslag uit over hun werkzaamheden. Dit nazicht omvat: 

- Algemeen nazicht van de verrichtingen; 

- Naleving van de bepaling omtrent het verbod op vermogensoverdracht; 

- Verificatie van de geldigheid van de verzekering bestuurdersaansprakelijkheid. 

De nazichters van de rekeningen krijgen voor hun taak inzage in de briefwisseling, de notulen en 

alle boekhoudkundige geschriften en bewijsstukken. Zij zijn verplicht tot geheimhouding. 

Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepalingen daartoe verplicht is zal de 

controle op de financiële toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid vanuit het 

oogpunt van de vzw-wet en de statuten van de verrichtingen weer te geven in de jaarrekening, 

worden opgedragen aan één of meer commissarissen die worden benoemd voor een 

hernieuwbare termijn van drie jaar.  



De commissarissen hebben, gezamenlijk of afzonderlijk, een onbeperkt recht van controle over 

alle verrichtingen van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzage nemen van de boeken, de 

briefwisseling, de notulen en in het algemeen van alle boekhoudkundige stukken. 

 

Titel VI – Inzagerecht van de leden van de vereniging en van derden. 

Art. 20 Inzagerecht. 

Derden die een rechtmatig belang doen blijken, hebben het recht om inzage en/of afschrift van 

de notulen van de Algemene Vergadering te vragen. De Raad van bestuur beslist over de 

rechtmatigheid van het belang en verzekert dat persoonsgegevens die niet publiek kunnen 

gemaakt worden in het kader van de toepassing van de GDPR-regelgeving niet vrijgegeven 

worden. 

Clubleden die een rechtmatig belang doen blijken, hebben het recht om inzage en/of afschrift 

van de notulen van de Algemene Vergadering te vragen. De Raad van bestuur beslist over de 

rechtmatigheid van het belang en verzekert dat persoonsgegevens die niet publiek kunnen 

gemaakt worden in het kader van de toepassing van de GDPR-regelgeving niet vrijgegeven 

worden. 

Vzw-leden kunnen op de zetel van de vereniging alle notulen en beslissingen van de Algemene 

Vergadering, van de Raad van Bestuur en van de instanties en personen aan wie een 

bevoegdheid werd gedelegeerd inkijken. Zij hebben tevens inzage in alle boekhoudkundige 

stukken van de vereniging. De Raad van bestuur verzekert dat persoonsgegevens die niet publiek 

kunnen gemaakt worden in het kader van de toepassing van de GDPR-regelgeving niet 

vrijgegeven worden. 

Titel VII – Ontbinding en vereffening van de vereniging. 

Art. 21 Ontbinding van de vereniging. 

De Algemene Vergadering kan de vereniging ten allen tijde ontbinden. 

De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de 

ontbinding van de vzw, op voorstel van de Raad van Bestuur of van minstens één vijfde van de 

vzw-leden. 

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw 

moeten minstens twee derden van de vzw-leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de 

bijeenkomst van de Algemene Vergadering. 

De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een meerderheid van vier vijfden van 

de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 

Indien het voorstel tot ontbinding door een commissaris werd gedaan, dan dient dit voorstel in 

een door de Raad van Bestuur opgesteld verslag te worden toegelicht. Dat verslag wordt als 

bijlage bij de agenda van de algemene vergadering gevoegd die zich over de ontbinding 

uitspreekt. Bij dat verslag wordt een staat van activa gevoegd cfr. art. 2.110§2 WVV. Indien één 

van deze beide verslagen ontbreekt, kan de Algemene Vergadering niet over de ontbinding van 

de vzw beraadslagen. 

Art. 22 Vereffening van de vereniging. 



Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, stelt de Algemene Vergadering de 

vereffenaar(s) aan, waarvan zij de opdracht omschrijft. 

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is 

overeenkomstig het WVV. 

Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en kan haar zetel slechts verplaatsen onder 

de voorwaarden bepaald in art. 2:117 WVV.. 

Titel VIII Overige gevallen 

Art 23 Alle overige gevallen. 

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek 

van Vennootschappen en Verenigingen (‘WVV’) en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van 

toepassing. 


